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JIEZNO KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Jiezno kultiiros ir laisvalaikio centro (toliau — jstaigos) darbo apmokejimo sistema
parengta vadovaujantis 2017 m, sausio 17 d. Lictuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198, kuris isigaliojo 2017 m. vasario | d.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

I straipsnis. Pareigybiy lygini

fstaigoy darbuotojy pareigybés vra keturiy lygiy:
1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis issilavinimas su

magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne femesnis kaip aukatasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilvgintu issilavinimu arba auk&tasis koleginis i3silavinimas su

profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu:

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis idsilavinimas ar specialusis

vidurinis issilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Jemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta

profesine kvalifikacija;
4) D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi idsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai,

Pareigybés priskyrimas atitinkamamlygivi nurodytas fstaigos darbuotojy pareigybés apradymie,




ki io pstatymo jsigaliojimo | pareigas priimti darbuotojai, karie peturi jy pareigoms eiti biitino
issilavinimo ar profesings kvalifikacijos, toliau eina Sias pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio | .
Per §j laikotarpj i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije darbuotojai atleidziami i3 einamujy pareigy,

nemokant jiems iSeitinés ifmokos.

2 stralpsnis. fstaigos grupé ir parcigybiy grupés

Sotaiga priskiviama 111 grupei — kai pareigybiy sarade nustatyias darbuotojy pareigybiy skai¢ius yra
S0 ir maziau darbuoto)y.

Feraigos darbuotojy pareigybés skirstomos | 3ias prupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant | biiting

iSsilavining toms parcigoms eiti;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting issilavinimg 1oms

parcigoms eifi;;
4) kvalifikuoti darbuotojai, kurig pareigybés priskiniamos C lygiui,
5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos 1 ygiui (toliau - darbiminkai).
J straipsnis. [sfaigoy darbuotojy parcigybig sarasas ir darbuotojy pareigybiu apragvmai

I, Biudzetings jstaigos vadovas wvirting  bivdietings jstaigos  darbuotojy  pareigybiu  sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikes iikio ministro patvirtintu Lictuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir

pritaikydamas profesijos pavadinima konkrediai pareigybei jvardyii,

2. Binddetings jstoigos vadovas tvirting biuddetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy apradgymus, o

biudZetings jstaigos vadovo pargigyvbés apradvma tvirting Prieny rajono savivaldyvbe,
3. Biudzetings jstaigos darbuotajo pareigybés aprasyme turt bt nurodyba:
| ) parcigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) pareigybés lygis:

4) specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanéiam darbuotojui (issilavinimas, darbo patirtis,

profesing kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkeij




I SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

4 straipsnis. Darbo uwimokestis

1. Jsteigos darbuotojy darbo uimokest] sudaro:

1) pareiging alga (ménesing alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastoviopi dalis);
2) priemokos;

3) mokéjimas wi darba poilsio ir fvendiu dienomis, virsvalanding darbg ir esant nukrypimams nuo

normaliy darbo salyeuy;
4) premijos.
5 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

l. Pareiginés algos bazinis dydis fstaigofe tatkomas toks . koks. atsigvelgiont | progjusiy mety
viduting meting infliacija (skaitivojant nacionaling varotojy kaing indeksa) ir Kitg vidutinio  darbo
uzmokestio viesajame sektoriuje dydzini bei Kitimui poveik] twrinéiy veiksniy  jlaka,  nustatomas
nacionalingje kolektyvingje sutartyje. Nacionalindje kolektyvingje sutartyje sulvety pareiginés algos bazinj
dvdj tvirtina Lictuvos Respublikos Seimas iki Lictuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos,
Tvirtinamas naujas parciginés algos bazinis dydis negali biti maZesnis uZ esamy par¢igings algos bazinj

dyd, ifskyrus atvejus, kai i% esmés pablogéja valstybés ekonoming ir finansing biklé,

2, Jeigu nacionaling kolektyvind sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamyjy mety birfelio |
dienos, ateinandiy finansiniy mety pareiginés algos bazinj dyvdj Lictuvos Respublikos Vyriausybés weikimu,
atsizvelgdamas | Sio straipsnio | dalyje numatyvtas aplinkybes, tvirtina Lictuvos Respublikos Seimas iki

Lictuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos pabaigos.
6 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

|. Jstaigos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareigings algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais, Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydzivi,
Parciginés algos pastovioji dalis apskai¢ivojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i

pareigines alpos bazinio dydZio, (1 priedas).

2. Jstwigos darbuotojy, idskyrus biudretiniy jstaigy vadovus bei darbininkus, parcigings algos

pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybes lyg) ir profesinio darbo

2




patirtj, kuri apskaiGivojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apradyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme

nustatytoms funkcijos,
3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydiio,

4. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje (Sio jstatymo 5 straipsnio 2 dalis)

nustatytus dydizius pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

5, Nustatant parciginés algos pastoviaja dali. papildomai jvertinamas savivaldybiy kultiiros ir meno
jstaigy auk3&iausiojo profesinio meninio lygio kulttiros ir meno darbuotojy nacionaliniv ir tarptautiniu mastu
jgvtas pripaZinimas, Lictuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jealiolos institucijos nustatyias atsking
profesijy tritkumas Lictuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikacingé kategorija, nustatyti
pagal tam tikrai darbuotojy grupei kelinmus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais fio jstatymo 1

prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buri didinami iki 100 procenty.

6. Pareigings algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sio straipsnio 4 ir 5 dalyvse nustatyiais
pagrindais negali virsyti 100 procenty Sio jstatymo 1-3 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios

dalies koehiciento dyvdFio,

9. [staigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato biudZzetings jstaigos vadovas, o biudzetings jstaigos vadovo —

savininko teises ir pareigas jgyvendinanti instituciju.

10. Biudzetinés jstaigos darbuotojo pareigings algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal &io jstatymo nuostatas ir biudZzetings jstaigos darbo apmokéjimo sistemg. Pareigings algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas 5 naujo pasikeitus darbuotojy parcigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo
patirciai ir {ar} profesinio darbo patirGiai ar nustadius, kad biudzetings jstaigos vadovo parciging alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virdija pragjusio ketviréio biudzetings jstaigos darbuotojy 5

vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kinlamosiomis dalimis) dydaius,
7 straipsnis. Pareiginés algos Kintamaoji dalis

1. Jstaigos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines vzduotis, sicktinus rezultatus ir ju vertinimo

rodiklius, i§skyrus io straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pradjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareigines
algos pastovigia dali, padidinta pagal Sio jstatymo 6 straipsnio 5 ir 6 dalis), i3skyrus Sio straipsnio 3 dalyje
nurodyvty atvel).




3. Jsteigoyx darbuotojo pareiginés algos Kintamaoji dalis gali biti nustatyta priémime j darba metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus widavinius, tadiau ne didesné kaip 20

procenty pareigings algos pastoviosios dalies ir e ilgiau kaip vieniems metams,

4. KonkreGius parciginés algos kimtamosios dalies dydZius pagal biudzetings jstaigos darbo
apmokéjimo sistems nustato bindZetings jstaigos vadovas, o biudzetinés jstaigos vadovui, jvertinusi jo

pragjusiy mety veikly, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija,
5. Darbininkams pareiginés algos Kintamoji dalis nenustatoma.
8 straipsnis. Pricmokos

Priemokos uz papildomg darbo kriivy, kai yra padidéjes darby maostas atlickamt pareigybés aprasyme
nustatvias funkcijos nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar widuoCiy.
nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virdyti 60 procenty

pareigings algos pastoviosios dalies dydzio,

9 straipsniv. Mokéjimas uk darby poilsio ir Svendiy dienomis, nakties bei virivalanding darby,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy

Uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virsvalandini darbg, budéiimy ir esan
nukrypimams nue normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatyts tvarka.

1 straipsnis. Premijos

Jstaigos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiniamos premijos, atlikus
vienkartines ypad svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng Kartg per metus gali bini
skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZzetings jstaigos darbuotojo pradjusiy kalendoriniy mety veikly,
Premijos negali virfyti darbuotojui nustatytos pareigings algos pastoviosios dalies dydZzio, Jos skinamos

nevirsijant bindzetinei jstaigai darbo uzmokeséiui skirny oSy,

11 straipsnis. Materialinés pagalpos

1. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialing bikle tapo sunki dél ju paciy ligos, Seimos nariy

{sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jévio), brolio (jbrolio). sesers (jseserés), taip pat

,




islaikyvtiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskiras darbumojas, ligos ar mirties, stichinés nelnimeés ar turto
netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo radytinis pradymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patviriinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialing pasalpa i

biudFetinei jstaigai skirty lésy.

2. Mirus jstaizos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 bivdzetinei jstaigai skirty l&5y gali biti iSmokama
iki 2 minimaliujy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis pradymas ir

pateikti mirties fakty patvirtinantys dokumentai.

3. Materialing pasalpa biudZetinés jstaigos darbuotojams, iSskyvrus biudzetings jstaigos vadovy, skiria
biudzetings jstaigos vadovas i8 biudzetinei jstaigai skirty 163y, Biud2etings jstaigos vadovui materialing
pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jpyvendinanti institucija i3 jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai

skirty lédy.
12 straipsnis, [staigos darbustoju kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

1. Jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZetiniy jstaigy darbuotojy.
isskyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikly pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus

rezultatus ir ju vertinimo rodiklius.

2. Kultiiros ir meno darbuotojy pragjusiy  kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
atitinkamai Lictuvos Respublikos kultiiros ministro veiklos vertinimo tvarkos apradu. Kity biudzetiniy
jstaigy darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

3. Metinés veiklos uzduotys, sicktini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai fstaigos darbuotojui
nustatomi kickvienais metais iki sausio 31 dienos, o cinamaisiais metais prilmtam jstaigos darbuotojui — per
vieny menesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu pricmus | pareigas fsiaigos darbuotojg ki einamujy
kalendoriniu mety pabaigos licka maiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metings uzduotys, siektini
rezultatai ir ju vertinimo rodiklial nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems

metams sicktini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi,

4. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius fstaiges darbuotojams,

isskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, nustato ir kasmeting veikly vertina jy vadovas,
5. Jstaizos darbuotojy meting veikla pali biiti jvertinama:
1) lnbai gerai;

2) gerai;




3) patenkinamai;
4) nepatenkinamai.

6, Jstaigoy darbuotojy veikla jvertinama kichvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne

trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo pareigas toje biudketingje jstaigoje.
7. fstaigos darbuctojg jvertinus:

1) labai gerai, —nustatoma vieniems metams pareigings algos kintamosios dalies dydis, ne makesnis

kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, be to galima skirti premiju

2) perai, — nustatoma vieniems metams pareiginés algos Kintamosios dalies dydis iki 10 procenty
pareigings pastoviosios dalies;

3) patenkinamai, —~vienus metus nenustaiomas pareiginés algos kintamosios dalies dydZis;

4) nepatenkinamai, —vieniems metams nustatomas makesnis pargigings algos pastoviesios dalies

koeficientas, taéiau ne makesnis, negu Sio jstatymo 14 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujame darbo

patirtj ir (ar) profesing darbo patirti nomatytas minimalus pareigings algos pastoviosios dalies koeficientas.

1. BiudZzetings jstaigos vadovas, per 10 darbo dieny priima sprendimg nustatyti arba nenustatyti
istaigos darbuotojui pareiginés algos kintamaja dalj. Sis sprendimas galioja vienus metus..

12. BiudZetinés jstaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo ventinimo turi teis¢ skusti darbo

ginéams nagrinéli nustatyia tvarka.




Jigamo kultiiros ir laisvalaikio centro A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai

Pastoviosios dalies koeficientail pareiginés algos bazinigis dvdiiais)

Profesinio darbo patirtis{ metais)

Parcigybes lvgis Tki2 MNuo daugiau Nuo daugiau Daugiau kaip
kaip 2 iki § kaip 3 iki 10 1

A2 lvgis 3.06-7.6 3.1-8.35 3,295 3,3-10.5

Buhalteris 4,74 4,94 5.14 3,34

B Ivgis 3.03-7.3 3.09-7.4 31576 3,2-8.0
 Meno megejy kolekiyvo | - - - 4.71

vadovas({Danguolé Smalskiené)

Meno mégéjy kolektyvo - - 4,17

vadovas{Ingrida Valentiené)

Meno megejy kolektyvo - - 4,41

vadovas{ Angelé JaruSevitienég)

Meno meégeiy kolektyvo | - 4.17 4,27

vadovas{ Tomas Ivanauskas)

C lygis 3.0-53 3,02-5.4 3.04-5.6 3,07-7.0

D Ivgis MMA MMA MMA MMA

KINTAMOSIOS DALIES PROCENTAI

I Jvertinus praéjusiy mety veikla labai gerai, skiriama kintamaoji dalis priklavsomai nuo jstaigai

skirty asignavimy nuo 20 iki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalics.

[ ]

dalies.
PREMUL MOKEJIMAS

1. Uz vienkartiniy ypaé svarbiy uiduotiy atlikimg skiriama iki 100 eury,

Ivertinus praéjusiy mety veikla gerai, skiriama nuo 5 iki 10 proc. pereiginés algos pastoviosios

2. U jvertinima labai gerai, skiriama 10-30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies premija,

atsizvelgiant | skirfus asignavimus darbo uvzmokeséii.




