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JIEZNO KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO
SITUACLIOS ANALIZE

MISLIA

Jiezno  kultiiros ir laisvalaikio centras - Siuolaikiska ir patraukli. kultdrinius bei
sociokultiirinius poreikius tenkinanti jstaiga, kurios paslaugos ir veikla pricinama visy Jiezno
senidnijos socialiniy grupiy bei jvairaus amziaus Zmoneéms. Tai jstaiga, profesionaliai tenkinanti
vietos bendruomenés kultiirinius poreikius, telkianti gyventojus meno mégejy kolektyvy veiklai,
skatinanti jy menine saviraidka, turtinanti kultiirinj gyvenimg organizuojant profesionalaus meno
sklaida, tradicines 3ventes bei kitus etninés kultiiros renginius, glaudZziai bendradarbiaujanti su
kultiiros, $vietimo ir kitomis jstaigomis ir organizacijomis, ieSkanti netradiciniy veiklos formu ir
erdviy, saugojanti ir vieSinanti turima kultdrinj bei istorinj pavelda, organizuojanti laisvalaikio

wHimtumo ir pramogy veikla bei u2tikrinanti veiklos testinumag.

VEIKLOS KONTEKSTAS

INSTITUCLIOS APLINKOS ANALIZE

Jiezno  kultiiros ir laisvalaikio centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas
vadovaujasi Siais dokumentais:
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Kultiiros ministro
jsakymais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymais, Etninés kultiiros valstybes globos
pagrindy jstatymais, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Prieny rajono savivaldybes

strateginiu  2016-2018  mety  veiklos planu. rajono  savivaldybés tarybos, savivaldybes




administracijos jsakymais, nutarimais, kultiiros centro nuostatais. Vadovaujantis Siais dokumentais
rengiamas Jiezno kulifiros ir laisvalaikio centro strateginis planas, numatomi jo veiklos tikslai,
prioritetai ir uzdaviniai, veiklos etapai bei igyvendinimo priemonés.

Jiezno kultiiros ir laisvalaikio centras veikia ir savo veikla vykdo Jiezno senifinijoje,
kurioje gvvena apie 3100 gyventojy, teritorijoje jsteigtos 9 senilinaitijos: 3 Jiezno miesto
senifinaitijos, Strazdiskiy, Jiezno koloniju, Vézioniy. KaSoniy, Dukurnoniy ir Bentiakiemio.
Teritorija 12 takst. hektary. Didziosios Vézioniy ir KaSoniy senifinaitijos yra Jiezno kultiros ir
laisvalaikio centro aptamavimo zonos,

Jiezno kultiiros ir laisvalaikio centras jsteigtas 2008 m. liepos 1 d. yra Prieny rajono
savivaldybés biudZetine jstaiga, kurios veikla kuruoja bei pagrindine dalimi finansuoja Prieny r.
savivaldybés administracija. Kiti finansavimo Zaltiniai yra projekiy, réméjy ir gautos nuomos
paslaugy lé3os. 2016 mety jstaigos biudZetas 55,500 Eur, 2017 m. 61,300 eur.

2016 metais kultiiros centras organizavo 91 pramoginj, etninés kultfiros, edukacinius
bei kitus, jvairaus pobiid#io renginius, kurie vyko Jiezne,VéZioniy ir KaSoniy aptarnavimo zonose.
Juose apsilanké 20090 gyventojy i3 jy 2300 vaikai ir jaunimas.

Kultiiros centre veike 9 mégéjy meno kolektyvai kurivose dalyvavo 119 nariy. Kultiiring-edukacing
veiklg centre vykdé Jiezno Zmoniy su negalia sajunga.

Kultiiros centras- atvira viesuomenei jstaiga, kurios teikiamos paslaugos, informacija apie
meno mégéju kolektyvus, ju veikla bei renginius reguliariai atnaujinama 2011 m. pradéjusioje veikti
kulliiros centro internetinéje svetainéje www jieznokelt, taip pat, informacija vieSinama Jiezno
kultiiros ir laisvalaikio centro feisbuko paskyroje, rajono laikraséivose "Gyvenimas", "Naujasis

Gélupis”, "Krasto vitrina”

ORGANIZACINE STRUKTURA IR ZMOGISKIEJI ISTEKLIAIL:

Kultiiros centras veikla organizuoja vadovaujantis steigéjo patvirtintais nuostatais, vidaus
darbo tvarkos taisvklémis, direktoriaus jsakymais, darbuotojy pareiginiais nuostatais, darby saugos
ir sveikatos instrukcijomis bei kitais vidaus veiklos dokumentais. Centro veikla organizuoja ir
prizidri direktorius, kuris veikia pagal steigéjo patvirtintus pareiginius nuostatus.

Kultiiros centre veikia savivaldos institucija — kultiros centro taryba. Si institueija aptaria
jvairius kultGrinius. sociokultiirinius, finansinius ir kitus kultfiros centro bendruomenei aktualius
klausimus, teikia pasiilymus veiklai tobulinti, Taryba renkama 3-ju mety kadencijai atviru

balsavimu visuotinio darbuotojy susirinkimo metu, kultiiros centro taryba sudaro 5 nariai. Tarybos
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personaling sudétj patvirtino kultiiros ir laisvalaikio centro direktoré 2016 m. balandZio 18 d.
jsakymu Nr.(1.2) V-5,
2008 m. jstaigoje patvirtintos Sios pareigybes:

Direkiorius

" Vyr. buhalteris

Mégéjy meno kolektyvy vadovai
Darbininkas

Kultiiros centre dirba 8 darbuotojai, i$ ju 5 kultfiros ir meno specialistai, kurie nuolat tobulina
savo zinias ir kompetencijas, kelia kvalifikacija jvairivose rajono bei kituose Lietuvos miestuose
organizuojamuose seminaruose bei mokymuose. Nors Siai dienai kultiros centre néra ne vieno
atestuoto kultiiros darbuotojo, ju turima darbo patirtis bei jgytos kompetencijos leidzia sekmingai
jgyvendinti kultiiros centro keliamus uzdavinius, vykdyti jvairiapuse kultiring veikla, patenkinti
bendruomenés keliamus kultfirinius ir sociokultiirinius poreikius, bei nuolat sickti geresnes darbo
kokybés ir profesionalumo. Nuolatinis darbuotojy tobuléjimas bei profesiniy Ziniy jgijimas suteikia
galimybe savo veikloje taikyti dominuojancias naujoves, maujy technologiju diegima darbo

procese.

SOCIALINIAI PARTNERIAIL

Siekiant gerinti vietos bendruomenés gyvenimo kokybe ir kultiiros centro veiklos efektyvuma.
kultiiros centras glaudZiai bendradarbiauja su Jiezno senifinija, Dukurnoniy, KaSoniy, Veézioniy
bendruomenemis, Jiezno sporto klubu "Uola", Jiezno Zmoniy su negalia sajunga, Jiezno, KaZoniy
Vézioniy bibliotekomis, Jiezno parapija, Jiezno gimnazija, Jiezno muzikos mokykla, Prieny r. sav.
administracija, Prieny kradto muziejumi, Prieny r.socialiniy paslaugy centru, Lenkijos respublikos
Suvalky senifinija, vietiniais Gkininkais ir kitomis jstaigomis, institucijomis ir privaciais asmenimis.
Visos Salys aktyviai bendradarbiauja siekiant skatinii vietos visuomeneés domejimasi kultdriniais
procesais, aktyvinti jy doméjimasi apylinkiu reprezentacija ir jvaizdziu, tradicijy puoselejimu ir jy

testinumu, laisvalaikio uZimtumu, visuomeninémis ir pilietinémis iniciatyvomis.




MATERIALINE BAZE

Jiezno kultiiros ir laisvalaikio centro materialingé bazé nuo jsikiirimo pradZios periodiskai
turtinama ir papildoma. 2008 metais pradéjus veikti savarankiskam kulttiros centru, Kultfiros centro
materialiné bazé¢ Zenkliai pageréjo. pasitidinta 19 deziiky regiong atitinkantys tautiniy kostiumy
komplektai, jsigyti nauji muzikos instrumentai: 3 akordeonai, 2 armonikos. autentiskas blgnas,
gitaros komplektas ir ki Taip pat jsigyta jgarsinimo aparatira, 4 mikrofonai, multimedija,
fotoaparatas, nediojamas kompiuteris, ap§vietimo proZektorius, 100 kedziy. 12 staly.

TURIMOS PATALPOS IR JU BUKLE:

2013 m. Jiezno kultiiros ir laisvalaikio centras baigé wvvkdyti projekty .Kaimo
atnaujinimas ir plétra (LEADER metodu)”: Kultiiros centro remontas ir inventoriaus jsigijimas™.
Bendra projekio verte 213.000L1.

2014 m. atlikta Jiezno kultfiros centro renovacija. Finansavimo Saltiniai: Europos
Sajungos struktiiriniy fondy paramos projekto dalis- 294 562,99Lt.. valstybes biudZeto léSos - 177
676,73 L., savivaldybes biudZeto 1é80s- 38 033271t Viso: 51027299 Lt

JIEZNO KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO
VEIKLOS STRATEGLIA

VIZLIA
Jiezno kultiiros ir laisvalaikio centras — moderni ir Siuolaikiska jstaiga, uZtikrinanti tradicijy
testinuma, jauki ir patraukli vietos jaunimui.

MISLIA
Tradicinés kultfiros iSsaugojimas bei puoseléjimas.

SSGG analizé
Stiprybis Silpnybdés
< Kultiiros centras jsikiires labai geroje o Nepakankami finansiniai iStekliai
strateginéje vietoje, patiame Jiezno veiklai.
miesto centre. # Nepatenkiname gyventojy poreikiy del
# Informatyvi interneto svetaine. menomégéju kolektyvuy vadovy etaty
Geranoridkas bendradarbiavimas trikumao,
susocialiniais partneriais.




Centro veikla pritraukia jvairaus amZiaus
lankytojus.

Tamprus rySys ir bendradarbiavimas tarp
centro darbuotojy, meno mégéjy
kolektywy.

Kultiiros darbuotojai geranoriskai
dalinasi geraja patirtimi. Geri tarpusavio
santykiai,

Atsizvelgiama | vietos gyventojy
kultfirinius poreikius.

Papildomy lé5y 1% réméjy pritraukimas.

Galimyhés

X

o
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Organizuoti daugiau regioniniy ir
respublikiniy renginiy.

Bendradarbiauti ir vykdyti kult@rinius
mainus su kitomis Lietuvos kultiiros
istaigomis.

Vykdyti intensyvesng projekting veikla ir
pritraukti papildomy lésy.

Periodiskas ir nuoseklus kultiiros
darbuntojy tobulinimasis ir kvalifikacijos
keélimas.

leskoti naujy darbo formu ir israiskos
biidy.

Grésmiés

4 Gyventojy makéjimas aptarnaujamoje
Zonoje.

# Lyginant su kitomis sritimis, maZas
kultiiros darbuotojy atlyginimas, bei
ribotos skatinimo galimybés, kurios
maZina darbuotojy motyvacija.

I1. TIKSLAL UZDAVINIAI

Tikslai Uzdaviniai Priemonés | Laukiamas | Vykdytojai = Finansavimo | Laikas
rezultatas Raltiniai
1. Kurti 1.1. Erdviy 1.1, 1 kambarj direktore BiudZeto 5m.
modernig atnaujinimas. | Isirengti asignavimai
kultiiros repeticijy
istaiga. kambarj.
1.2, 2.1, Jsigyti | Ikomplekta | direktoré Projektinés | 2 m.
Priemoniy lauko lé&os,
jsigijimas, aparatiirg hipdi:eir_:- _
asignavimai
2.2, Jsigyti | 13 kostiumy | direktoré Projektines 2m,
etninj lé3os,
regiony biudZeto
atitinkan&iy asignavimai




tautiniy

kostiumy,
2.3, Isigyti | 1 komplekig | direktoré Projektings | 2 m.
SCEN0s lédos,
uzuolaidas biudzeto
asignavimas
2.4, jsigyti | 1| komplekig | direkiore Projektinés | 2m.
SCEN0S lésos,
apédvietima biudZeto
asignavimai
2. Gerinti 2.1. I5plesti 1.1 10 direktore, Projektinés 5m.
kulti@iriniy renginiy Organizuoti | diferencijuo | meno lé3os,
paslauguy jvairove diferencijuo | ty renginiy | mégéjy biudZeto
kokybe, tus kolektyvy asignavimai,
kuriant renginius., vadovai. réméjy lédos
siuolaikiska
Istaiga.
S5m
1.2 Isplésti | Suburti Meno Biudzeto
meno Sokiy mégéjy asignavimai
mégéjy kolektyvy kolektyvy
kolektyvy vadovai.
skaidiy
5m.
2.2. 2.1. Rengti | 5 iSvykos direktore, Rémejy lédos
Uztikrinti iSvvkas meno
vaiku ir rinkti mégéjy
jaunimo etnokulttirin kolektyvy
etnokultiiring | ¢ medZiagy vadovai.
ugdyma. i8 Jiezno
krato
pateikejy 5m.
22, 2 programas Kultiiros
Parengti direktore, ministerijos
etnokultiirin meno lédos
es mégéjy
programas kolektyvy
respubliking vadovai.
ms dainy 1 m.
Sventems




2.3. 3.1 5 koncertai | direktore, Rémeju léfos
Organizuoti | Profesionali | ir parodos | meno
profesionalau | s parodos, mégejy
s meno koncertai kolektyvy
renginius vadovai. 1m.
2.4 Rengti | 4.1. | renginys | direktore, Rémeéjy ledos
bendrus Kiekvienais meno
renginius ir | metais megejiy
veiklas su atskiroje kolektyvy
Jiezno kradto | senilinaitijoj vadovai,
bendruomené | ¢ ar
mis bendruomen
¢je surengti
to krasto
istorijg ar
Zymius
Zmones
pagarsinant] Im.
renginj.
4.2, 6 renginiai Remejy lésos
Pristatyti dircktore,
meno meno
mégejy megejy
programas kolektyvy
bendruomen vadovai.
]
renginiuose
3. Garsinti 3.1. Uzradyti | 1.1.Aplanky | 2 pateikéjus | Meno Rémeju [&3os | | m.
Jiezno kradta | Jiezno kraSto | ti Zmones, vadovas
viedinant seniju ZinanCius
garsiy pateikéjy senoviniy
Zmoniy dainas. dainu,
darbus ir melodijas, melodijuy.
pasickimus, | pasakojimus. | pasakojimuy.
3.2, Surengti | 2.1. 3 parodas. 3 | direktore, Reémejy lédos | 1 m.
Jiezno krastui | Parodas, edukacines | meno
biidingo edukacines | programas | mégéjy
$eN0jo amato | programas — kolektyvy
atgaivinimo | sody vadovai,
renginius. pynimao,
Juosty
audimo,




marguéiy
marginimo.,

Jiezno kultiros ir laisvalaikio centro direktore

Dalia Vertinskiené




