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JIEZNO KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO KORUPCILJOS PREVENCLIOS

2019 - 2021 METU PROGRAMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jiezno kultiiros ir laisvalaikio centro korupcijos prevencijos 2019 — 2021 m.
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X1I-1537, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019
mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio
17 d. nutarimu Nr. 648, Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tamybos direktoriaus
2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos
rengimo rekomendacijy patvirtinimo*, Prieny rajono savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 30 d.
sprendimu Nr. T3-102 ,.Dél Prieny rajono savivaldybés 2017-2019 mety korupeijos prevencijos
programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo™ ir Kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veiklg.

2. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

3. Programos paskirtis — uZtikrinti Jiezno kult@ros ir laisvalaikio centro (toliau -
Kultiiros centro) korupcijos prevencijg. Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uztikrinti
korupcijos prevencijos ir kontrolés, antikorupeinio $vietimo, informuotumo antikorupcijos temomis
sistema Kultiiros centre 2019-2021 metais.

4. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Kultiiros centro direktoriaus
paskirtas asmuo,

5. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.




6. Programa grindZiama korupceijos prevencija, darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir

mokymu, siekiant kompleksiskai Zalinti $io neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir salygas.

11 SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

7. Korupcija yra latentinis reiSkinys, todél vertinant korupcija naudojami sociologiniai ir
ekspertiniai vertinimo biidai ir tyrimai, remiamasi jvairiy tyrimy visuma ir faktiniais duomenimis
apie padarytus korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus.

8. Kultiros centro korupcijos prevencijos veikla, jos biidai ir priemonés yra neatsicjamai
susij¢ su Lietuvos Respublikoje egzistuojanéia korupcijos, kaip vienos i$ valstybéje egzistuojanciy
problemy sprendimu.

9. Kultiiros centro veiklos sritis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio nuostatomis néra priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybeé.,

10. Iki 2019 m. kovo 4 d. Kultiiros centre teisés aktais nebuvo uzfiksuota korupcinio
pobiidZio nusikalstama ar kita su korupcija susijusi neteiséta veikla.

11. Dalies Kultiiros centro darbuotojy darbo pobiidis ir suteikti jgaliojimai gali sudaryti
salygas korupcijai. Siekiant mazinti tokia galimybe, Centrinéje vieSyjy pirkimy sistemoje skelbiama
informacija apie jstaigos vieSuosius pirkimus. Kultiiros centro direktorius ir darbuotojai, turintys
administravimo jgaliojimus, teikia vieSyjuy ir priva¢iyjy interesy deklaracijas.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos tikslai:

12.1. stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrolg Kultiiros centre.

12.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Kultiiros centre, siekti didesnio vieSojo
sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo
visuomenei, didesnio darbuotojy atsparumo korupcijai;

12.3. siekti skaidrumo teikiant administracines ir viesasias paslaugas;

12.4. vykdyti antikorupcinj $vietimg ir informavima.

13. Programos uzdaviniai:
13.1. teisinémis priemonémis sukurti tinkama ir veiksminga korupcijos prevencijos

organizavimo, jgyvendinimo ir kontrolés mechanizma;




13.2. formuoti darbuotojuy nepakantumg korupcijai;
13.3. sickti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidrils, atviri ir prieinami
kultiiros centro bendruomenei;
13.4. siekti, kad buty vykdoma viedyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija:
13.5. gerinti administraciniy paslaugy teikimo kokybe;
13.6. didinti administraciniy paslaugy teikimg elektroninémis priemonémis:
13.7. didinti teikiamy vieSyjy paslaugy kokybe:
13.8. supazindinti Kultiiros centro darbuotojus ir lankytojus su korupcijos keliamu
pavojumi;
13.9. didinti darbuotojuy ir gyventojy nepakantumg korupcijai;
14.  Programos efektyvumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:
14.1. jgyvendinty Programos priemoniy skai¢iy;
14.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaidiy;
14.3. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaidiy;
14.4. anoniminiy ir oficialiy pranefimy apie galimas korupcinio pobiidZio veikas ar
nusiZzengimus teikiant administracines ir viedgsias paslaugas skai¢iaus pokytj;
14.5. Kultiros centro vykdomy antikorupcinio $vietimo ir informavimo priemoniy
rezultatus (renginiy, mokymuy, kity Svietimo priemoniy ir dalyviy skai¢iy);
14.6. darbuotojy, dalyvavusiy antikorupciniuose mokymuose, skaic¢iy.
15.  Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniu plano priemoné
vertinama pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS |GYVENDINIMAS

16. Kultiiros centro korupcijos prevencijos programg tvirtina Kultiiros centro direktorius.

17.Programos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti Kultiiros centro direktorius tvirtina
veiklos plana, kuriame nustatomos Programos jgyvendinimo priemonés, jy jvykdymo terminai bei
vykdytojai. Sio plano parengima organizuoja direktorius, dalyvaujant darbuotojui, atsakingam uZ
korupcijos prevencijg ir kontrole Kultiiros centre . Veiklos planas tvirtinamas ir kei¢iamas Kultiiros
centro direktoriaus jsakymu ir yra neatskiriama Sios Programos dalis.

18. Kultaros centro darbuotojai, vartotojai ir lankytojai, bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai gali teikti pasiiilymus dél Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano
pakeitimo ar papildymo.

19. UZ Programos ir priemoniy plano jgyvendinima atsako Kultiiros centro direktorius.




20. Programos jgyvendinimo koordinavima ir kontrolg, Programos jgyvendinimo
rezultaty stebésena vykdo Kultiiros centro darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija ir jos
kontrole¢ Kultiiros centre.

21. Uz konkretios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

22. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas
ir rekomendacijas, Programa gali bliti atnaujinama ar papildoma.

23. Kickvienais metais iki vasario | d. Kultiiros centro darbuotojas, atsakingas uZ
korupcijos prevencija ir jos kontrole Kultiiros centre, parengia priemoniy plano jgyvendinimo
ataskaitos ir pateikiamos savivaldybés administracijai.

24. Uz Sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

25. Programos priemoniy finansavimas vykdomas i§ Kultiiros centro biudZeto asignavimy ir
kity finansavimo Saltiniy. Programos priemoniy jgyvendinimo biudZetinis finansavimas
numatomas, atsizvelgiant | Kultiiros centro finansines galimybes.

26. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu, skelbiama Kultiros centro

inteneto svetainéje www jieznoke. It

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Programa jsigalioja nuo 2019 m. kovo 4 d.

28. Programa skelbiama kultiiros centro interneto svetainéje www jieznoke.lt
29. Darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos prevencijg ir jos Kultiiros centro , su Programa
supazindina visus jstaigos darbuotojus.




